
Акт №
проверки соблюдения требований трудового законодательства и иных 
нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права

Муниципальноедошкольное образовательное учреждение детский сад №21 
города Ржева Тверской области (МДОУ детский сад №21) 

(полное и сокращенное наименование проверяемой организации)

МДОУ д/с №21 
(место составления)

23,10,2019
(дата)

Нами, главным специалистом Отдела образования администрации города Ржева 
Барсуковой И.В.. главным специалистом юридического Отела администрации города 
Ржева Глебовой Г,В., главным специалистом Отдела образования администрации города 
Ржева Леонтьевым В.Е., главным специалистом централизованной бухгалтерии Отдела 
образования администрации города Ржева Соченковой О.Ю., методистом методического 
кабинета Отдела образования администрации города Ржева Магера И,А,

(должность (-и), Ф.И.О. сотрудника(-ков) органа, осушествляюшего(-ших) ведомственный контроль) 
на основании решения руководителя Отдела образования администрации города Ржева 

(наименование органа, осуществляющего ведомственный контроль)
Иноземцевой И.А.

(Ф.И.О. руководителя органа, осуществляющего ведомственный контроль)
приказом от 18,10.2019 N 230

(распоряжением/приказом)
проведена___________________ плановая___________________________ проверка

(плановая/внеплановая)
Муниципальногодошкольного образовательного учреждения детский сад №’21 

города Ржева Тверской области (МДОУ д/с №21), город Ржев, ул.М.Горького, д.92 
(полное и сокращенное наименование проверяемой организации, юридический адрес) 

по вопросам соблюдения требований трудового законодательства и иных нормативных 
правовых актов, содержащих нормы трудового права: трудовой договор; рабочее время: 
время отдыха; оплата и нормирование труда; гарантии и компенсации; трудовой 
распорядок и дисциплина; профессиональная подготовка, переподготовка и повышение 
квалификации; материальная ответственность сторон по трудовому договору; 
особенности регулирования груда отдельных категорий работников; охрана груда 

(указывается перечень вопросов, по которым проведена проверка)
за период с июля 2016 г. по октябрь 2019 г.

Проверка проведена в соответствии с законом Тверской области от 05.07.2012 № 
55-30 «О ведомственном контроле за соблюдением трудового законодательства и иных 
нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права».

1. Место проведения проверки Муниципальное дошкольное образовательное 
учреждение детский сад №21 города Ржева Тверской области
(территория проверяемой организации либо место нахождения органа, осуществляющего ведомственный 
контроль)

2. Проверка начата 22.10.2019 (дата), окончена 23.10.2019 (дата)
3. Настоящей проверкой установлено следующее:

В ходе проверки нарушений не выявлено.



4. Выводы, предложения проверяющих по устранению выявленных нарушений:-

Приложения: на 5 листах.

Лица, проводившие проверку:

Главный специалист Отдела 
образования

Главный специалист Отдела 
образования________________
Главный специалист 
юридического Отдела 
адм и н истрации города Ржева 
Методист методического 
кабинета Отдела образования

И.В. Барсукова

В.Г. Леонтьев

Е.В. Глебова

И.Л. Магера

Главный специалист 
централизованной 
бухгалтерии Отдела 
образования

О.Ю. Соченкова

Руководитель проверяемой организации:

Заведующий МДОУ д/с №21 .С. Курашова

ь:

И.А. Иноземцева

Руководитель органа, осуществилющего ведомственный контр

Начальник Отдела 
образован ия адм и н истраци и 
города Ржева

Экземпляр акта проверки получил
Заведующий МДОУ д/с №21

(дата)
^П'.С. Курашова

(подпись)


